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ПОЛОЖКНИЕ
Оо антикоррупциоішои компласнс-служос нскоммсрчсского аквдшй@ртіоі о 

общсства «Карагандипский упиверситст имсни акадсмика Е.А.Кукстова»

1. Общие иоложсния
Е ІІастояіцсс Положснис рсгламентирует правовой статус, полномочия и организацию 

деятсльности Антикорруиционной компласнс - службы ПАО «Карагандинский упивсрситст 
имсни академика Е.А.Букстова» (далсс-Общсство, Унивсрси гст). ’

Положспис опредсляст цсли, задачи, принципы, функции и полномочия структурпых 
подразделений или лиц, исполняющих функции антикоррунционной компласпс-службы в 
Обществе (изменен решеиием Совета директбров от «29» июня 2023 года (Протокол №7).

2. Под антикоррупционным комплаенсом поиимастся обсспсчспис соблюдспия 
Общсством, сго работпиками и обучающимися рсгуляторпых трсбовапий по вопросам 
иротиводсйствия коррупции и ииых аитикорруііциоиііых рсгуляторпых трсбоваиий, 
прсдусмотрснных законодатсльством Рсспублики Казахстан и мсждународпыми договорами, 
ратифицированными Рсспубликой Казахстаи (далсс - закоподатсльство), которым Общсство 
обязано слсдовать, а такжс внутрсннис докумснты Общсства, устапавливающис политики и 
процсдуры ио исполнспию указаниых трсбований.

3. Аптикоррупциошіая комиласис-служба (далсс - Служба) являстся структурпым 
подраздслсиисм Общества, создавасмым по рсшсиию Сове ға дирскторов.

4. Количествснный состав Службы утверждастся Прсдссдатслсм Правления-Рсктором по 
согласованию с Совстом дирскторов.

Рсшснисм Совста директоров осущсствлястся иазиачснис руководитсля 
антикоррунциопной компласнс-службы и опрсдслястся срок сго полпомочий, размср 
вознаграждсния и условий оплаты труда.

Руководитсль антикоррупционной компласнс-службы прсдставляст Совсту дирскторов 
предложспия по структуре и штатиому расписанию антикорруііциопной компласнс-службы 
(изменен реиіением Совета директоров от «29» июня 2023 года (Протокол №7).

5. Функционалыіыс обязаииости, права и ответствснность работников Службы 
опредсляются соотвстствующими должпостпыми ипструкциями, которыс разрабатываются па 
основании пастоящсго Положспия и утвсрждаются Прсдссдатслсм Правлсиия-Рсктором по 
согласовапию с Совстом-дирскторов.

Руководитсль аитикоррупциопной компласнс-службы обсспсчиваст выполнснис 
возложенных иа антикоррунционную комиласис-службу задач (изменен решением Совета 
директоров от «29» июня 2023 года (Протоко.ч №7).

6. ІІастоящее Положепис, ипформация о количсствсином и псрсоналыюм составс 
Службы размсщастся па корпоративпом сайтс Общсства.

7. Антикоррупциошіая комиласнс-служба осущсствляет свои полпомочия независимо от 
исполнитслыюго органа,- должностпых лиц Общсства, иодотчетна Совету дирскторов и 
являстся исзависимой при обсспсчспии соблюдсния трсбовапий закоподатсльства Рсспублики 
Казахстап о противодсйствии коррупции. При этом руководитель аитикоррупциоппой 
компласпс-службы,' опрсдслястся с учстом потспциалыюго конфликта иитсрссов. ІІс
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допускается совмсіңслис фупкңий антикорруіщиоішой компласис-службы с фупкңиями 
других структурпых нодраздслсний Обіңсства.

Руководитслю и работиикам антикорруіщионіюй . компласнс-службы псобходимо 
постояшіо повышать профсссионалыіуіо квалификаңию путем участия в обучающих 
мсроприятиях, проводимых уіюлпомочсшіыми органами и профсссионалыіыми 
организациями в обласги компласпс (изменен решениелем Совета директоров от «29» июня 2023 года
(Протоко.і №7).

8. ІІа работников Службы расиространяются положсния внутрсипсй иормативпои 
докумснтаңии Общсства.

9 .1 Іазначенис и освобождсиис руководитсля Службы осуществлястся с соотвстствуюіцим 
увсдомлсписм тсрриториалыюго нодраздслспия уполномочсшіого органа по 
противодействию коррупңии.

2. Цели, задачи, приііцины, функңии, ирава и обнзаннос ги Службы
10. Основной ңслыо дсягслыюсти Службы являстся обсснсчспис соблюдсния 

Общсством, сго работпиками и обучающимися законодатсльства Рсспублики Казахстап о 
нротиводсйствии коррупции, Кодскса кориоративпой этики, Правил внутрсипсго 
распорядка, а также мониторипг за рсализадисй мсроприятий по противодсйствию 
коррупдии.

11. Задачи Службы:
1) обсспсчспис соблюдсния внсішіих рсгуляторпых трсбований и паилучшсй 

мсждупародной практики ио вопросам противодсйствия коррупции, а такжс висдрспис 
инструмсптов прсдунрсждспия и прсвспции корруііционпых правопаруіпспий в Общсствс и 
сго работииками (измёнен рёшением Совета директоров от «29» нюня 2023 года (Протоко.ч М 7);

2) обсспсчснис соблюдсния осиовпых принңипов противодсйствия коррупции в 
соотвстствии с аитикоррушшонным законодатсльством;

3) выявлспис, оцснка и псрсоцснка корруіщиошіых рисков;
4) эффсктивная рсализация системы мср по противодсйствию коррупции в соотвстствии 

с аптикоррупционпым закоподатсльством.
12. Служба руководствустся слсдующими принцнпами
1) заиптсрссоваииость руководства в эффсктивпости аіггикоррупциоішого компласпса;
2) достаточпость полиомочий и рссурсов, выдслясмых для выполпспия задач и функций 

аптикоррупциоппого компласпса (изменен решением Совети директоров от «29» иіоня 2023 года 
(Протоко.ч №7);

3) исзависимость Службы;
4) ииформациониая открытость дсятслыюсти Службы;
5) пепрерывиость осущсствлсиия аитикоррушшоииого компласнса;
6) совершснствоваішс аіггикоррупциоииого компласнса, постояииос иовыіпспис 

компстспций спсциалистов, осущсствляющих фупкции аитикорруіщиоипого комнласиса
(изменен решением Совета директоров от «29» июня 2023 года (Протоко.ч М7).

13. Фупкции Службы:
1) разрабатываст внугрсишою программу/политику/стаидарт иротиводсйствия коррупции 

Общсства в соотвстствии с закоподатсльством о противодсйствии коррупңии;
2) разрабатываст ипструкцию по противодсйствию коррупции для работников и 

обучающихся Общсства с учстом спсцифики сго дсятслыюсти;
3) разрабатываст виутрснний плаи мсроприятий по вопросам противодсйствия 

коррупции;
4) проводит разьяснитслыіыс мсроприятия по вопросам противодсйствия коррупции и 

формированию антикоррупционпой культуры в Общсствс;
5) оргапизуст аптйкоррупциоииыс обучаюпдас ссмипары для работников Общсства;
6) осущсствляет сбор, обработку, обобщение, анализ и оцснку ииформации, касающсйся 

эффсктивпости антикоррупциопиой политики в Общсствс;



7) продвигает корпоративные этичсскис дсшюсти;
8) обссиечиваст контроль за соблюдсписм работниками и обучаюіцимися Обіцсства 

антикоррунционного законодательства, а такжс Кодскса корноративной эгики,
9) разрабагываст и проводит мониторинг иснолпспия структурными нодраздслсниями 

Обіцсства внугрсннсй программы/нолигики/сіратсгии, стандарга и внутрсннсіо плана 
мсронриятий по вопросам нротиводсйствия коррунции;

10) координируст работу но впугрсннсму анализу коррунциоппых рисков в дсяіслыюсіи 
Обіцсства в соотвстствии с приказом Прсдссдатсля Лгснтства Рсспублики Казахстаи по дслам 
государствсппой службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 «Оо 
утвсрждспии Типовых правил проведспия внугрсннсго анализа коррупциошіых рисков» с 
привлсчсписм нрсдставитслсй институгов гражданского и бизпсс-сообіцсства;

11) участвует во внспшсм анализс корруііционных рисков в деятслыюсти Обіцсства, 
нроводимом по совмсстному рсшспию руководигсля тсрриториалыюго нодраздслсния 
уполиомоченного органа ііо противодействию коррупции и 1 Ірсдссдатсля 1 Іравлсния-Рсктора;

12) осуіцсствляст унравлспис коррунциоппыми рисками в Обіцсствс;
13) заслупшваст информацию структурпых подраздслсиий и работпиков Обіцссгва по 

вопросам противодсйствия коррунции;
14) выступаст в качсствс уполпомочсппого лица при рсализации мср по выявлспию, 

мониторипгу и урсгулированию конфликта иіггсрссов, в рамках угвсрждсниых внугрсипих 
нормативиых докумснтов Обіцсства по вопросам выявлспия и урсгулировапия конфликта 
интсрссов;

15) принимаст мсры по урегулированиіо вопросов подарков и прсдставюсльских 
расходов в Обіцсствс;

16) осуіцествляст провсрку коптрагснтов при фииапсовых сделках;
17) проводит служсбпыс провсрки па осповс обраіцспий (жалоб) о фактах коррупции, 

нарушений норм трудового закоиодатсльства, Кодскса корпоративпой этики, Правил 
впугрсппсго распорядка в Обществе и/или участвуст в пих;

18) проводит мониторинг на предмст соблюдсния рабогииками Обіцсства, относяіцимися 
к катсгории лиц, цриравнспных к лицам, уполпомочспных па выполпспис государствсппых 
функций, антикоррунционных ограничсний в соогвстствии с аіггикоррупциоппым 
закоподатсльством;

19) проводит мониторипг и анализ измснсний в аптикоррупциоппом закоподатсльствс, 
судсбпой практики по дслам, связаппым с коррупцисй в субъектах квазигосударствспного 
ссктора;

20) проводит оцспку эффсктивности рсализации аптикоррунционпых мср структурными 
иодраздслсниями и работниками Общества;

21) взаимодсйствуст с уполиомочспным оргапом по противодействию коррупции и 
государствсииыми оргаиами, субъсктами квазигосударствснного ссктора, общсствсппыми 
объединспиями, а такжс иными физичсскими и юридичсскими лицами;

22) впосит 1 Ірсдссдатслю Правлепия-Рсктору рскомспдации по устрапспию выявлспных 
коррунционпых рисков, повышению эффсктивности впугрснних процсссов организации 
дсятслыюсти Обіцсства;

23) сжскварталыю паправляст отчсты и информацию по прииягым аптикорруііциопным 
мсрам в тсрриториалыюс подраздслсиис уполиомочспиого оргаиа по противодсйствига 
коррупции. По запросу уполномочспного оргапа по противодсйствию коррупции 
паправлястся дополпителыіая информация по припятым аптикоррупциониым мсрам в 
Обіцсствс;

24) сжсіодно, а прй нсобходимости псриодичсски отчитывасгся псрсд Совстом 
дирскторов (измепен решением Совета директоров от «29» июня 2023 года (Протоко.ч №7).

14. Права Службы:
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1) занрашивать и получать от структурных подраздслсний Общсства информадию и 
матсриалы, в том числс составлягащис коммсрчсскую и служсбную тайпу, в рамках 
утвсрждснных процсдур, рсгламснтированиых внутрсиними докумсшами орі анизации,

2) инициировать вынссснис вопросов, относящихся к сс компстенции, па рассмо і рспис
Совста дирскторов;

3) инициировать нроведенис служебных провсрок ііо постунающим сообщсииям о 
возможпых коррупциоішых правопаруіпсииях или нарушениях закоподаісльсіва 
Рсспублики Казахстаи о иротиводсйствии коррунции;

4) трсбовать от работпиков и обучающихся Общсства ирсдставлснис устпых и 
нисьмснных объяснспий в рамках служсбпых расследований;

5) разрабатывать ирсдложения по совсршсиствованию антикорруііциошюго 
закоподатсльства Рсспублики Казахстан и прсдставлять их па рассмотрспис тсрриториалыюго 
подраздслсния унолномочснного оргаиа по противодсйствию коррупции;

6) участвоваі ь в разработкс просктов вііугрсниих пормативпых докумсптов в ирсдслах 
свосй компстсицйи;

7) оказывать консультациоппую помощь в работс по противодсйствию коррупции в 
Обіцестве;

8) создать капалы ипформировапия, по которым могут поступать сообщсния о паличии 
или иотснциалыюй возможности наруіпсния антикорруиционного закоиодатсльсгва в 
Общсствс, либо вносить прсдложсиия ІІО ПОВЫІІІСІІИЮ оффсктивиости мсроприятий 110 
противодсйствию коррупции.

14-1. Докумснты и занросы, паправлясмыс от ймсни антикорруіщионной компласнс- 
службы в другис структурныс подраздслспия унивсрситста, всдомства и подвсдомствснныс 
оргаиизации по вопросам, входящим в компстснцию антикоррунциошюй комнласнс-службы 
подписываются руководитслсм аптикоррупциоішой компласпс - службы (доітпіеи решетіем 
Совета директоров діп «29» июня 2023 года (Протокол № 7).

15. Обязапности Службы:
1) соблюдаст конфидснциалыюсть информации об Общсствс, ипсайдсрской 

информаіши, ставшсй извсстной в псриод осущсствлсиия фупкций Службы, ссли в псй пс 
содсржатся даниыс о готовящсмся коррупциоішом правонарутснии;

2) обсспсчиваст коифидснциалыюсть лиц, обративпшхся по прсдполагасмым или 
фактичсским фактам коррунции, нарушсний Кодскса корноративной этики и ипых 
виутрснпих политик и процсдур по вопросам антикоррупционного комплаепса;

3) свосврсмснно ипформируст Совст дирскторов о любых сигуациях, связаппых с 
наличисм или потенциалыіой возможпостыо ііарушспия антикоррупционного 
закоиодатсльства;

4) доводит до свсдения унолпомочсппого органа по противодсйствию коррупции о 
ставших извсстными случаях готовящихся, совсрпіасмых или совсршснных коррупционных 
правонарушспий работпиками Общсства. В случаях выявления призпаков уголовпых или 
административпых коррупционпых правопаруиіснйй в дсйствиях работников и обучающихся 
Общсства псрсдаст материалы с соотвстствующими доказатсльствами в уполіюмочеппый 
орган ПО ІіроТИВОДСЙСТВИЮ коррупции (измёнен'ретением Совета директоров от «29» июня 2023 рода 
(Прошокол №7);

5) нс прснятствуст устаповлсииому рсжиму работы Общсства и сго структурпых 
иодраздслсиий;

6) соблюдаст грсбования служсбной и ирофсссиопалыюй этйки.
16. Служба обсспсчивает своеврсмснпос и качсственное выполпспис возложсппых на нсс 

фупкций и задач.
16-1.Работники антикоррупциошюй компласнс-службы пс должны:
1) участвовать в провсрках процсссов, в которых они участвовали в гсчснис 

прсдшсствующих трсх лст;
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2) участвовать в дсятелыгости, которая могла бы нанссти уіцсрб бсспристрастпости 
проверки или восприпиматься как наносяіцая такой ущсрб;

3) использовать конфидсициалыіую информацию в личных иптсрссах;
4) парушать нормы дсловой этики;
5) принимать подарки и пользоваться услугами, в рсзультатс которых можст быіь паіісссп 

уіцсрб псзависимости, объсктивпости и бсспристрастности антикоррупциоішой компласпс- 
службы либо которыс могут восприниматься как напосящис такой ущсро,

6) принимать участис в провсрках, служебных расслсдованиях и других мсроириятиях, 
которыс могут привссти к конфликту иптсресов (дополнен решением Совета директоров от «29» июня 
2023 года (Протокол № 7).

16-2. Руководсгву субъскта квазигосударствсішого ссктора нсобходимо:
1) способствовать созданиго эффсктивной срсды для осущсствлспия дсятслыюсти 

аитикорруіщионной компласис-службы, оказывать содсйствис в выіюлпспии сс цели, задач, 
функций и обязаипостсй, в рсализации прав;

2) осущсствлять административное (организациоіііго-техничсскос) обсспсченис 
дсятслыіости антикорруіщйонной компласнс-службы, в том числс обсспсчивать 
нсобходимыми для сс дсятслыгости возможпостями, актйвами и рссурсами, вклгочая, 
информациоішыс систсмы и приложспия (доступы к псобходимым базам даппых) и ииыми 
товарами, работами, услугами;

3) прсдоставлять руководителю и работникам антикорруіщиоииой комиласнс-службы 
возможиости обучсния и ссртификации по вопросам дсятелыгости аптикоррунционной 
компласнс-службы, социалыіых и коммуникациоппых павыков и компстснций (дополнен 
решением Совета директоров от «29» нюня 2023 года (Протокол № 7).

3. Отчстііость Службы
17. Мстодологичсскуто, мстодическуго и информациоппуіо поддсржку Службс оказываст 

тсрриториалыгос подраздслсиис уіголномочсппого оргапа По нротиводсйствию коррупции.
18. Служба сжскварталыго направляст отчсты и информацию по принятым 

аитикорруіщиоипым мсрам в тсрриториальиос иодраздслсішс унолномочсішого оргапа по 
иротиводсйствию коррупции. 11о запросу У П О Л ІЮ М О Ч С ІШ .О Г О  оргаиа по противодсйствию 
коррупции паправлястся дополнитслыіая информация по принятым антикоррупционным 
мсрам в Общсствс.

19. Служба сжсгодпо, а при псобходимости периодичсски прсдставляст огчст о 
противодсйствии коррупции Іісрсд Советом дирскторов (юменеиы решеннем Совета директоров от 
«29» июня 2023 года (ПрЬтокол №7).

4 . ІІроведснис служебного расслсдования
20. Основаниями для провсдсния Литикоррупциопиой комнласнс-службой служсбпого 

расслсдования являются:
1) обнаружснис, устаповлсииос Службой внутрсннсго аудита, связанпос с иарушсписм 

законодатсльства и впутрсппих докумснтов Общсства по вопросам аптикоррунциопного 
компласпса;

2) ипформация о иарушспии закоиодатсльства и впуі рснних докумснтов Общсства по 
вопросам аптикоррупционпого компласиса, поступившая по каиалам ипформировапия 
(горячсй л и і і и и ) ;

3) жалобы, заявлспия, обращсния трстьнх лиц о нарушепии норм антикоррупциоппого 
закоподатсльства, припципов акадсмичсской чсстпости, Кодскса корпоративной этики, 
Правил внутрсннего распорядка;

4) жалобы, заявления, обращсния, ігоступившис в адрсс 1 Ірсдссдатсля Правлсния- 
Рсктора по вопросам соблюдспия порм аптикоррупциоппого закоподатсльства, нрипципов 
акадсмичсской чсстпости, Кодекса корпоративной этики, ІІравил внутрсішсго распорядка;

5) ипформация о коррунционпом правоиарушснии, совсрпіснном работниками и/или
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обучающимися Общсства, опубликованпая в срсдс'і'вах массовой информации,
6) поручсния 1 Ірсдссдатсля Совста дирскторов.
21. Для провсдсиия служсбпого расслсдования ириказом Прсдссдатсля Правлспия- 

Рсктора создастся рабочая труппа, в которую могут вклгачаться работники структурных 
подраздслспий Общсства.

22. В случас, ссли имсются основания полагать, что парушепия совсршагатся или 
совсршсиы с вовлсчсиисм члснов Правлспия Общсства или, ссли служсбиос расслсдованис 
трсбуст привлсчспия болыпсго количества рссурсов, информирустся Корпораіивпый 
сскрстарь для рсшспия вопроса по привлсчсиию к расслсдованию Службы впутрсинсго 
аудита, члснов Комитстов Совста дирскторов или работциков Ьдипствсшюго акциоисра 
Общсства (по согласованию).

23. В ходс провсдения служсбного расслсдовапия рабочая грунпа осущсствляет сбор 
матсриалов, свсдспий и ииформации, отпосящихся к факту парушспия законодатсльства и 
внугрснних докумснтов Общсства по вопросам аитикоррупциопного комиласпса.

24. ІІа осповс получсииых матсриалов, свсдспий и ииформации рабочая группа проводит 
анализ фактов нарушспия закоподатсльства и виутрсиних докумснтов Общсства по вопросам 
аитикоррупциоипого компласнса, выявляст вызвавшис сго причипы и условия, 
способствовавшис сго совсрінсиию.

25. Рсзультаты служсбпого расслсдоваиия оформлякггся в видс заключсния, которос 
подписывается вссми члспами рабочсй грушіы и прсдоставлястся с матсриалами служсбного 
расслсдовапия на рассмотрсиис Прсдссдатсля Правлсиия-Рсктора.

26. По итогам рассмотрсиия заключсиия и матсриалов служсбиого расслсдовапия 
Прсдседатсль Правлсния-Ректор принимаст слсдующис рсшсиия:

1) о иаправлении матсриалов в правоохрапйтслыіыс органы;
2) о припятии ипформации к сведспию;
3) о нривлсчспии работника и/или обучагащсгося Общсства к дисциилипарпой 

отвстствспиости;
4) о исмсдлспиом уведомлсиии Прсдссдатсля и члспов Совста дирскторов Общсства о 

фактах парушспий закоподатсльства, а такжс о случаях вовлсчсиия руководства Общсства в 
совсршсиии нарупісиия;

5) ипос рсшспис, направлсннос иа устрапсиис и/или минимизацию рисков, 
зафиксироваппых в заключснии.

5. Взаимодейсівис Службы с Совстом директоров Общссгва, ІІрсдссдатслсм 
ІІравлсиия-Рсктором и структуриыми подраздслсііинми Общссгва:

27. 13 рамках взаіимодсйствия Службы с Совстом дирскторов Общсства.
Совст дирскторов:
1) припимаст рспіспис о создаиии Службы;
2) утвсрждаст Положение о Службс;
3) согласовываст:
- количсствснный состав для утвсрждсния штатного расписания Службы;
- должпостныс ииструкции работников Службы, разработаиныс в соотвстствии с 

пастоящим 1 Іоложсписм;
4) опрсдсляет:
- каидидатуру руководитсля Службы и срок сго полпомочий;
- размср должпостного оклада руководителя Службы;
- условия оплаты труда и премировапия работииков Службы;
5) уівсрждаст 1 Ілан рабогы Службы, аитикоррупционпую политику и ипыс внугрсшіис 

докумснты Общсства, разработаиныс Службой по вопросам антикоррупциоииого компласпса;
6) рассматриваст отчсты о дсятслыюсти Службы.
28. Комитст но аудиту:
1) прсдваритслыю рассматрйваст и одобряст:



ІІоложсиис о Службе;
- План работы Службы, антикоррушшоішуіо нолитику и иныс внутрснпие докумсшы 

Обіпсства, разработашіые Службой по вопросам антикорруііпиошюго комплаеиса;
- отчеты о деятслыюсти Службы.
2) предосташіяст рскомсндации по вопросу опрсдслсния условий оплаты труда и 

прсмировапия работпиков Службы.
29. В рамках взаимодсйствия с Прсдссдатслсм Правлсния-Рсктором Служба:
1) формируст План работы Службы с учстом предложений Правлсния по проведснию 

провсрок и консультаций;
2) представляст Плап рабогы Службы, угвсрждснный Совстом дирскторов Общсства, 

коисультируст по вопросам аптикорруппиошюго компласпса;
3) исзамсдлитслыю увсдомляст Прсдссдатсля Правлсния-Рсктора о фактах парушсний 

аіггакорруіщиопного -закоиодатсльства, а такжс случаях, ссли в совершснис нарушсния 
вовлсчсны ч л с і і ы  1 Іравлсиия Общсства;

4) прсдставляст Правлспию для принятия рсшсния заключенис и магсриалы по 
рсзультатам провсдсийых служсбпых расслсдовапий;

5) вносит I Іравлснию прсдложспия ио вопросам совсршснствования антикорруіщиоипой 
дсятслыюсти Общсства, сго работников и обучающихся.

30. 1 Ірсдссдатсль Правления-Рсктор:
1) обсспсчиваст создаиис эффсктивиой срсды дсятслыюсти в Общсствс,

способствующей полиопсшюму и беспрспятствспному исиолиснию Службой своих фупкций, 
достижспию поставлсиных цслсй и задач, и максимальпой полсзиоСти Службы для Общсства;

2) оказываст содсйствис Службс в вопросах иривлсчспия работников структурных 
подразделсиий Общсства в качсствс псзависимых экспсріов, для получсиия нсобходимой 
ипформации и консультаций по узкоспсциализированным вопросам;

3) издаст иа осиовании служсбных записок (прсдставлсиий) Службы приказы о создапии 
рабочсй группы для провсдспия служсбиого расслсдовапия;

4) в порядкс, устаповлснном настоящим I Іоложснисм, принимаст рсшснис по 
рсзультатам рассмоірсиия заключсния Службы о провсдспиых служсбпых расслсдоваііиях;

5) осущсствляст мониторинг провсдсния служсбных расследований и контроль за 
статусом служсбпых расследовапий;

6) на осповапии рсшсния Совста дирскторов о согласовании:
- выпосит на утвсрждепие Правлспию штатпос расписапис Службы;
- утвсрждаст должпостныс ииструкпии работников Службы, разработашіыс в 

соотвстствии с пастоящим Положснисм;
- издаст приказы о возникновснии, измснспии, прскращснии трудовых отпошепий с 

руководитслсм Службы.
7) на основапии прсдставлсйия руководитсля Службы издаст ириказы о возникновсііии, 

изменснии, прскращсиии трудбвых отношсний с работниками Службы.
30- 1. ІЗзаимодействис антйкорруіщиопной компласпс-службы со структуриыми 

подраздслспиями Общсства стройтся на осповс взаимной всжливости и коррсктности в работс 
(дополнен решением Совета Ьиректоров от «29» июня 2023 года (Протокоп №7).

31. 13 рамках взаимодсйствия Службы со структурными подраздслсниями Общсства. 
Служба:

1) запрашиваст и получаст от структурпых подраздслсиий Общсства ипформаиию и 
матсриалы, в том числе составляющис коммсрчсскую и служсбпую тайпу, в рамках 
утвсрждсппых процсдур, рсгламсптированиых внутрспиими докумсптами организации;

2) трсбуст от работников и обучающихся Общсства прсдставлснис устиых и письмснных 
объяспсний в рамках служсбиых расслсдоваиий;

3) нс прспятствует устаііовлсішому рсжиму работы етруктурных подраздслсний.
31- 1. Работпики структуриых подраздслсиий Общества оказывают антикорруіщиопной 

компласнс-службс содсйствис путсм:
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1) прсдоставлсния докумснтов и ипформации, необходимой для осущсствлсния .іадач и 
функций аитикоррунцирпной комішаспс-службы, с учсгом. особспностей, установлснпых 
подпунктом 1) нункта 12 настоящсго Иоложсния;

2) объсктивного обсуждсния выявлснных рисков и нарушсний;
3) совмсстного рсшсния возникающих вонросов и проблсм (оополнеп решением Совета 

директоров от «29» нюня 2023 года (Протокол № 7).

6. Взаимодсйсі вие Службы с гсрриіориальным подраздслснисм унолномочснноі о
органа но прогиводсйсгвию коррупции

32. В рамках взаимодействия Службы с тсрриториальным іюдраздслсннсм 
үіюлпомочснного онгана по цротиводсйсгвию коррушщи, Служба:

1) устанавливает взаимодсйствис с тсрриториалыіым нодраздслснисм унолномочснного 
органа по противодействию коррупции для получения мстодичсской и информациоішой 
поддсржки;

2) сжскваргалыю паправляст отчсты и ипформацию по принятым аптикоррупциоішым 
мсрам ;

і—(исключен решениём Совегпа
директоров от «29» иіоня 2023 года (Протокол №> 7)\

7. Условия онлаты груда и прсмированин рабогников Службы
33. Размср должиостного оклада руководитсля Службы согласовывастся с Совстом 

дирскторов. Размср должностного оклада осталыіых работпиков Службы онрсдслястся в 
соотвстствии с внутрспними докумсптами Общсства, рсгламеіітирующими воііросы оплаты 
труда сго еотрудііикбв.

34. С цслыо матсриальпой заиіггсрссованности по рсзультатам работы за отчстиый год 
руководитслго Службы и сс работникам выплачивастся прсмия.

Соотвстствующсс прсмированис осущсствлястся па основании рсшспия Совста 
дирскторов С учстом рскомсндаций Комичюга П О  аудиту ііпмепеи реиіением Совета Оиректоров от 
«31» октября 2023 года (Протокол №9).

34-1. Размср возпаграждения по результатам работы за отчстный год опрсдслястся 
Совстом дирскторов Общсства па осповс индивидуалыюго нодхода к оцснкс дсятслыюсги 
каждого работпика Службы (допвлнеи реиіением Совгта дирекпюрдв от «31» октября 2023 года 
(Протокол №9). ' ■ ■■ ,■ ■

35. Исчислспис срсднсй заработной платы работпиков Службы производится в порядкс, 
устаповлсппом закоподатсльством Рсспублики Казахстаи.

8. Оцснка Д С Я Т-СЛ Ь Н О С Т И — Службы-(нункчы 36-39) (исключепы решетіем Совета директоров 
от «29» іііоіія 2023 года (Протокол №  7);

8. Комнстснцим уиолномочснного органа но нротиводсйствию корруиции по 
координации дсягслыюсги ангикоррунционной комшіаснс службы Общсства (доііолііеиа 
рещением Совета директрров от «29» июня 2023 года (Протокол № 7).

36. Уполпомоченпый орган по противодсйствию коррунции в соотвстствии с 
компстсіщией, прсдусмотрснпой статьсй 20 Закопа РК «О прпотиводействии коррупции» 
наряду с другими функциями осуществляст:

Г) формировапис и координацию аіітикоррунпиониой политики, координацию 
дсятслыюсти Общсства в вонросах прсдупрсждсния коррунции, минимизации причин и 
условий, способствующих совсршспшо коррупциоиных правонарушсний;

2) коордипацию дсятслыюсти аптикорруіщиоішой компласнс-службы в рамках 
мстодологичсской поддсржки, провсдспия обучающихся мероприятий и обмсііа информацисй 
по противодсйствию коррупции в Обществс (дополнен решением Совета директоров от «29» иіоня 
2023 года (Протокол № 7). 1 і

9. Заключитслыіыс ноложсния
37. Работпики Службы зпакомятся под роспись с пастояіцим Положенисм и дрүгими



внутренними докумсптами, рсгламснтирующими их дсятсльпостъ.
38. Измепения и дополнсния в настоящсс Положсиис виосятся рсшснисм Совста 

дирскторов Общества.
39. Датой ввсдсиия в действис настоящсго Положсния считастся дата утвсрждсиия сго 

рсшсписм Совста дирскторов О б щ е с т в с і (дополнен решеннем Совета директоров от «29» нтня 2023 
года (Протокол № 7).


